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Kodeks Postgpowania Etycznego Dostawcow 1
Podwykonawcéw SUCHAN SP.J. Zaktad Migsny

Kodeks Postepowania Etycznego Dostawcoéw i Podwykonawcow oparty jest na
miedzynarodowych porozumieniach, takich jak Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka,
wytyczne dotyczace praw dzieci i dziatalno$ci przedsigbiorcow, wytyczne Organizacji Narodow
Zjednoczonych do spraw biznesu i praw czlowieka, wytyczne OECD, Konwencje oraz zalecenia
Migdzynarodowej Organizacji Pracy, majacych zasadnicze znaczenie dla poprawy warunkow
pracy w tancuchu dostaw.

Niniejszy Kodeks Postgpowania Etycznego Dostawcow i Podwykonawcow stanowi zalgcznik do
umow o wspotpracy i dostawy zawartych z kontrahentami SUCHAN SP.J Zaktad Miesny
Ponadto Kodeks umieszczony jest na stronie www. SUCHAN SP.J Zaktad Migsny jako
obowigzujacy standard.

Kontrahent zobowigzany jest przestrzegac i potwierdzi¢ przestrzeganie obowigzkow
wynikajacych z niniejszego Kodeksu, w szczegolnosci - ze bedzie podejmowat wszelkie mozliwe
starania w celu osiagniecia celow okreslonych w Kodeksie.

SUCHAN SP.J Zaktad Migsny traktuje prowadzenie swojej dzialalno$ci z poszanowaniem praw
jednostki oraz przepiséw dotyczacych ochrony srodowiska.

SUCHAN SP.J Zaktad Migsny preferuje wspolprace z Dostawcami i Podwykonawcami, ktorzy
utrzymuja rownie wysokie standardy etyczne.

SUCHAN SP.J Zaktad Migsny oczekuje od wszystkich swoich Dostawcow poszanowania zasad
przedstawionych w niniejszym Kodeksie, ponadto opisane w nim wymagania stanowig wazne
kryterium doboru oraz oceny Dostawcow i Podwykonawcow.

Dodatkowo SUCHAN SP.J Zaktad Migsny oczekuje od naszych Dostawcow i Podwykonawcow
wdrazania tych standardow w catym tancuchu dostaw.
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Kodeks Postgpowania Etycznego

Etyka uczciwo$¢ i transparentno$¢ w prowadzeniu biznesu.

SUCHAN SP.J Zaktad Migsny oczekuje si¢ od Dostawcow i Podwykonawcodw prowadzenia
dziatalnosci w sposob etyczny, uczciwy i przejrzysty. Zagadnienia, ktore sg przez nas
identyfikowane, jako priorytetowe to:

1. Przestrzeganie i znajomos$¢ przepisow
SUCHAN SP.J Zaktad Miegsny oczekuje od Dostawcow i Podwykonawcow  przestrzegania
wszystkich obowigzujacych praw, przepisow, umow oraz ogolnie uznawanych norm.

2. Uczciwos$¢ w interesach

SUCHAN SP.J Zaktad Migsny oczekuje od Dostawcow i Podwykonawcow aby nie praktykowali
oraz nie tolerowali przejawow korupcji, wyludzania czy defraudacji. Wspoipraca musi odbywac
si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa..

3. Uczciwa konkurencja

SUCHAN SP.J Zaktad Migsny od Dostawcow i Podwykonawcow prowadzenia swoich
dziatalnosci zgodnie z zasadami uczciwej konkurencji oraz wszelkimi obowigzujacymi
przepisami antymonopolowymi. Nalezy unika¢ wszelkich sytuacji, ktore moga stanowi¢ konflikt
Interesow.

4. Poufnos$é. dyskrecja. ochrona danych

SUCHAN SP.J Zaktad Miesny oczekuje od Dostawcoéw i Podwykonawcow traktowania z
nalezyta poufnoscig informacji niejawnych uzyskanych w trakcie wspotpracy handlowe;.
Informacji tych nie nalezy ujawnia¢ podmiotom trzecim bez pisemnej zgody SUCHAN SP.J
Zaktad Migsny, Dostawcy sa zobowigzani zapewni¢ ochron¢ prywatnosci 1 wlasnosci
intelektualnej zarowno pracownikéw jak i swoich kontrahentow, gwarantujac przy tym ochrong
danych osobowych pracownikoéw i wszystkich swoich interesariuszy.

5. Zglaszanie incydentow

SUCHAN SP.J Zaktad Migsny oczekuje od Dostawcow i Podwykonawcoéw aby umozliwiali
swoim pracownikom jawne badz anonimowe zglaszanie watpliwo$ci lub czynoéw potencjalnie
nielegalnych w miejscu pracy.
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6. Standardy pracy.

SUCHAN SP.J Zaktad Migsny oczekuje od Dostawcow i Podwykonawcow ochrony praw
cztowieka przystugujacym ich pracownikom oraz traktowania ich z godnoscig i szacunkiem.
Obszar ten obejmuje nastepujace zagadnienia:

A. Nieletni / mlodociani pracownicy
Spotka SUCHAN SP.J Zaktad Migsny nie toleruje pracy dzieci w swoim tancuchu dostaw. W
swojej dziatalno$ci Dostawcy i Podwykonawcy powinni unikaé¢ wszelkich form pracy dzieci.

B. Dobrowolnos$¢ zatrudnienia

Spotka SUCHAN SP.J Zaktad Migsny oczekuje od Dostawcow i Podwykonawcow aby nie
czerpali korzysci wynikajacych z procederu pracy przymusowej, niewolniczej oraz handlu
ludZmi.

C. Roéznorodnosé i integracja

SUCHAN SP.J Zaktad Migsny oczekuje od Dostawcow i Podwykonawcow aby zaden pracownik
nie mogl by¢ dyskryminowany, krzywdzony, ani wykluczany ze spolecznosci na skutek
nieistotnych cech pracownika, takich jak rasa, pochodzenie narodowe, pte¢, wiek, cechy
fizyczne, pochodzenie spoteczne, niepelnosprawno$¢, cztonkostwo w zwigzkach, religia, status
rodzinny, cigza, orientacja seksualna, tozsamos$¢ ptciowa, ekspresja piciowa lub jakiekolwiek
kryterium niezgodne z obowigzujagcym prawem. Tym samym Dostawcy i Podwykonawcy sa
zobowigzani gwarantowac, ze ich pracownicy nie s3 w zaden sposob $wiadomy lub nie§wiadomy
przesladowani

D. Réwne traktowanie

SUCHAN SP.J Zaktad Migsny oczekuje od Dostawcow i Podwykonawcow aby tworzyli swoim
pracownikom $rodowisko pracy pozbawione nieludzkiego traktowania, w ktérym nie ma miejsca
na tolerowanie przejawow przemocy fizycznej, psychicznej seksualnej, zniewazanie
pracownikow, proby ich zastraszania oraz zadnych innych przejawow nieludzkiego traktowania
pracownikow.

D. Godziny pracy. wynagrodzenia i §wiadczenia

SUCHAN SP.J Zaktad Migsny oczekuje od Dostawcow i Podwykonawcow aby godziny pracy
pracownikéw Dostawcow i Podwykonawcow nie mogg przekracza¢ maksymalnego poziomu
okreslonego przez obowigzujace prawo krajowe. Wynagrodzenie wyptacane pracownikom musi
by¢ zgodne z obowigzujagcymi przepisami krajowymi oraz otrzymywane terminowo.
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F. Wolnos$¢ zrzeszania sie

Spotka SUCHAN SP.J Zaktad Migsny oczekuje od Dostawcow i Podwykonawcoéw prowadzenia
otwartych i konstruktywnych dialogow ze swoimi pracownikami i ich przedstawicielami.
Zgodnie z prawem lokalnym, Spotka oczekuje aby Dostawcy szanowali prawo pracownikoéw do
swobodnego zrzeszania si¢ i uczestniczenia w zbiorowych negocjacjach warunkoéw zatrudnienia i
tym samym wymaga aby nie dziata¢ na niekorzys¢ pracownikow uczestniczacych w
reprezentacji pracowniczej.

G. Srodowisko pracy

SUCHAN SP.J Zaktad Migsny oczekuje od Dostawcow i Podwykonawcow przestrzegania
przepisow prawa zwigzanych z wyrobem, srodowiskiem oraz bezpieczenstwem i higieng pracy.
Obszar ten dotyczy nastepujacego zakresu:

e Wymagania jakoSciowe
SUCHAN SP.J Zaktad Migsny wymaga od swoich Dostawcow 1 Podwykonawcow, aby
dostarczane wyroby speliaty wymagania okre§lone w specyfikacjach technicznych, umowach
jakosciowych i kontraktach.

e Przepisy dotyczace zdrowia. bezpieczenstwa, Srodowiska i jakoS$ci
SUCHAN SP.J Zaktad Migsny oczekuje od naszych Dostawcow i Podwykonawcow zapewnienia
bezpiecznego miejsca pracy zgodnego z lokalnymi przepisami i praktykami, w celu
zminimalizowania ryzyka wystapienia wypadkow, zranien i narazenia zdrowia. Oczekujemy
réwniez prowadzenia dzialalno$ci w sposob, ktory by chronit i zachowywal zasoby srodowiska
naturalnego. Jako minimum, oczekujemy od naszych Dostawcoéw i Podwykonawcow
przestrzegania wszystkich obowigzujacych przepisoOw prawa i regulacji w ich zaktadach w
krajach, w ktorym prowadzg dziatalnos¢.

e Bezpieczenstwo produktéw
SUCHAN SP.J Zaktad Migsny wymaga, aby Dostawcy dostarczali do nas produkt spetniajacy
okreslone normy bezpieczenstwa, potwierdzone odpowiednimi badaniami. Dostawcy powinni
prowadzi¢ swoja dziatalno$¢ majac na wzgledzie cykl zycia produktu i ochrong srodowiska
naturalnego na wszystkich etapach produkcji, w szczegolnosci w zakresie pozyskiwania,
przetwarzania i utylizowania materiatow. Dostawcy powinni wdraza¢ rozwigzania
przyczyniajace si¢ do minimalizowania negatywnego wptywu na srodowisko poprzez efektywne
zarzadzanie energia, woda, odpadami i emisjami do powietrza.
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e Bezpieczenstwo i higiena pracy
SUCHAN SP.J Zaktad Migsny wymaga, aby zapewni¢ bezpieczne i zdrowe warunki pracy,
spelniajace obowiazujace standardy i przepisy BHP. Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy
powinny obejmowac w szczegodlnosci takie aspekty jak:
Zapewnienie odpowiednich warunkoéw pracy spetniajacych normy w zakresie czystosci,
wentylacji oraz o§wietlenia pomieszczen oraz dostepu do pomieszczen sanitarnych.
Oznakowanie wyj$¢ ewakuacyjnych. Dostepnosc i regularna konserwacja gasnic.
Dostgpno$¢ zestawu do udzielania pierwszej pomocy i osobistych srodkéw ochrony.
Regularny przeglad maszyn i urzadzen.

e Bezpieczenstwo procesow
SUCHAN SP.J Zaktad Migsny J wymaga aby maszyny produkcyjne byly bezpieczne dla
uzytkownikow. Nalezy przestrzega¢ norm dotyczacych bezpieczenstwa maszyn oraz realizacji
bezpiecznego sterowania z wykorzystaniem wspotczesnych srodkow technicznych,
zabezpieczajacych obstuge przed potencjalnymi zagrozeniami. Nalezy stosowa¢ dziatania
prewencyjne, ktore z wyprzedzeniem pozwolg reagowac na symptomy zblizajacych si¢ awarii, a
wiec i przestojow.

e Ochrona Srodowiska
SUCHAN SP.J Zaktad Migsny oczekuje od Dostawcow i Podwykonawcoéw odpowiedzialno$ci
za zarzadzanie wptywem wywieranym na srodowisko naturalne, a takze za oceng i
minimalizowanie tego wplywu. Konkretnie dotyczy to redukcji emisji do powietrza, w tym
gazow cieplarnianych, redukcji odpadow, odzyskiwanie surowcow, racjonalne gospodarowanie
zuzyciem wody i odprowadzaniem $ciekow.
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